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I.BÖLÜM 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

a) Okulun Adı, İletişim Bilgileri ve Seviyesi, Derecesi, Öğretim Şekli 
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OKUTULAN YABANCI DİLLER 
1.YABANCI DİL 
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İL VE İLÇE MERKEZİNE 
UZAKLIK 

Merkezde 

VARSA KARDEŞ 
OKULU/KURUMU 

Yok 

KİTAPLIĞINDAKİ KİTAP 
SAYISI 

3700 

  



b) Okulun Amaçları: 

 Okulumuzu ilimizin nitelikli eğitim veren Anadolu Liselerinden biri haline getirmek.  

 Milli değerlerine ve kültürüne, diline sahip çıkabilen, çağdaş bilgilerle donanımlı, bilimsel 
düşünebilen, doğayı ve yaşadığı çevreyi ülkesini seven koruyan, ülkesindeki ve dünyadaki 
gelişmeleri izleyen, yorumlayan, sorgulayan, teknolojik gelişmelere ayak uyduran, yaşam boyu 
öğrendiklerini davranışa dönüştüren, dilini ve yabancı dili çok iyi kullanabilen gençler 
yetiştiren; sosyal, kültürel ve sportif açıdan öğrencilerini geliştiren; ülkemizin en iyi 
üniversitelerine öğrenci hazırlayan güçlü bir eğitim ve öğretim kurumu haline getirmektir.  

 İdare, öğretmen, öğrenci ve velilerimizin katılımı ve işbirliğini sağlayacak bir eğitim anlayışı 
uygulamaya koyarak, eğitim ve öğretimde “birlikteliği” gerçekleştirmeyi sağlamaktır. 

  



II.  BÖLÜM 

OKULUN/KURUMUN TARİHÇESİ: 

a) Okulun Tarihçesi Hakkında Bilgiler 

Okulumuz, 5121 m2 mevcut arsa alanı üzerinde 982 m2 bina alanı ve 4140 m2 bahçe 
alanı kaplamak üzere 1 binada hizmet vermektedir. Türkiye Emlak Bankası 
tarafından yaptırılıp İstanbul Valiliği’ne bağışlanan binada, 1992 yılında eğitim ve 
öğretime başlanmıştır. 1993 yılında Yabancı Dil Ağırlıklı Lise (Süper Lise) olan 
okulumuz, 2005 yılından itibaren Anadolu Lisesi statüsünde öğretime devam 
etmektedir. 

Okulumuz; İstanbul’un gelişmiş bölgelerinden biri olan Bakırköy ilçesine bağlı olup 
Ataköy 9. Kısımda kültürel ve sosyal ortamın geliştiği nezih bir çevrede 
bulunmaktadır. Ulaşım merkezlerine, spor kulüplerine, sinema, tiyatro, üniversite 
vb. tesislere yakın olması nedeniyle bu hizmetlerden rahatlıkla yararlanma imkânına 
sahip olan nadir eğitim kurumlarından biridir. Her geçen gün kendini geliştiren, 
ilerlemeyi hedef alan okulumuz; sosyal,  sportif, kültürel çalışmaların tüm alanlarına 
katılım sağlamakta olup, çalışmalarıyla bölgesinde adından söz ettirmektedir. 

Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz, yurt içi ve yurt dışındaki seçkin 
üniversitelerin çeşitli fakültelerinde öğrenimlerini sürdürmektedir. 

  



b) Okul Yönetiminde Görev Almış Müdürler 

SIRA NO ADI VE SOYADI 

GÖREV SÜRESİ 

FOTOĞRAFI 
BAŞLAMA 

TARİHİ 
AYRILMA 

TARİHİ 

1 HASAN HÜSEYİN MAVUŞ 1996 2005  

2 KENAN HASDEMİR 2005 2008  

3 HAMİT BALKANOĞLU 2008 2014  

4 ERKAN ERDEM 2014 HALEN  

 

  



c) Okulun Bulunduğu Yerleşim Yeri Hakkında Genel Bilgiler 

 

 
 

 Okulumuz İstanbul’un gelişmiş ilçelerinden Bakırköy İlçesinin Ataköy Mahallesinde 

bulunmaktadır. Şirinevler metrobüs durağından Ataköy bölgesine geçilerek veya Bakırköy 

merkezden minibüs hatları ile ulaşılabilir. 

 

 

d) Okulun  Misyonu  ve  Vizyon u  

 

 MİSYONUMUZ  
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve ilkeler doğrultusunda, ulu önder Atatürk’ün 

izinde; çağdaş, laik kendine güvenen, milli ve manevi değerlere bağlı, hoşgörülü, teknolojik ve 

bilimsel gelişmeleri takip eden, sorumluluk sahibi araştıran ve sorgulayan, analitik düşünen, 

toplumsal sorunlara duyarlı ve topluma sahip çıkan, eşitliğe ve adalete inan, yaşadığı çevrede 

örnek gösterilen mutlu ve özgür bireyler yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ  

 Sürekli kendini yenileyen, teknolojik ve bilimsel gelişimleri takip eden; idareci, öğretmen ve 

öğrencileriyle bir bütün olmuş; dilimizi doğru, etkili kullanan, sahip çıkan ve en az bir yabancı dilde 

katkıda bulunan, lise giriş sınavlarında öncelikle tercih edilen, YTY ve AYT sınavında istediği başarıyı 

sağlayan öğrenciler yetiştiren, sosyal sanatsal, bilimsel projeler üreten bir okul olmaktır. 
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e )  Okulun İlke ve Değerleri  

 

İ lkelerimiz:  
 Bilimsellik 
 Eşitlik 
 Açıklık ve şeffaflık 
 Çağdaşlık 
 Çalışkanlık ve İlericilik 
 Yaratıcılık 
 Onur ve cesareti üstün tutma 
 Çevrecilik 
 Duyarlılık 
 Planlı ve Düzenli olmak 
 Saygılı olma 
 Girişimcilik 
 Kararlılık 
 Özgüvene sahip olma 
 İşbirliği ve Paylaşımcılık 

 
 

Değerlerimiz 
 

Biz inanıyoruz ki; 

 İnsanı eğitmenin yolu sevgiden, insana inanıp güvenmekten geçer. 
Biz inanıyoruz ki; 

 Eğitim, okul-aile-öğrencinin birlikte uyum içinde olmasından geçer. 
Biz inanıyoruz ki; 

 Paylaşılan bilgi büyür. 
Biz inanıyoruz ki; 

 Üretmek, mutluluk getirir. 
Biz inanıyoruz ki; 

  Öğrenme, temel ihtiyaçtır. 
Biz inanıyoruz ki; 

  Demokrasi, yaşam biçimidir. 
Biz inanıyoruz ki; 

 Okul öğrencilerin isteklerine de cevap vermelidir. 
Biz inanıyoruz ki; 

 Değişim bir sözde değil, özde gerçekleşerek eylemsel olmalıdır. 
Biz inanıyoruz ki;  

  Her öğrenci kendi olmalıdır. 
  



f)  Kurumun hedefleri, Stratejileri ve Performans göstergeleri 
 

Stratejik Amaç 1. Okulun Akademik Başarısının Arttırılmak. 

 

Stratejik hedef 1.1: Üniversite yerleştirme sınavında bir yüksek öğrenim programına 
yerleşme oranını 2020 de %100'e yükseltmektir. 

Uygulama Stratejisi: 

1. Başarısızlık nedenlerinin araştırılması, sonuçlarının değerlendirilmesi ve ilgili 
öğretmenlerin değerlendirilmesi. 

2. Üniversiteli olmanın insana katacağı artı değerler konusunda öğrencilerin 
bilgilendirilmesi, uzmanlarla işbirliği yapılması(seminer, panel, gezilerinin 
düzenlenmesi...) 

3. Üniversitelere tanıtım gezilerinin arttırılması, eğitim ve kitap fuarlarının takip edilmesi. 
4. Maddi durumu iyi olmayan öğrencilerin belirlenmesi, yerel kaynaklarla işbirliği yapılarak 

öğrencilerin arkadaşlarıyla eşit hale getirilmesi, dershaneye kayıtlarının yapılması. 
5. AYT başarısı olan öğrencilerin ilan edilmesi. öğrencileriyle söyleşi yapması. 
6. Kariyer günlerinin düzenlenmesi 
7. Okuldan mezun olan ünlülerin tanıtıldığı panonun hazırlanması. 
 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Fen grubu derslerinde okul da telafi kurslarının açılması. 
2. Ders çalışma tekniklerinin anlatılması(seminer, kılavuz hazırlanması vb) 
3. Velilerle periyodik toplantılar yapılması, öğrenci başarısına velilerin de inanmasının 

sağlanması. 
4. Ölçme değerlendirme, aktif öğrenme ve öğretmenlere hizmet içi eğitim uygulamalarının 

yapılması. 
5. Sınav haftası oluşturulması, planlanması, uygulanması (Sene başı öğretmenler 

kurulunda zümre öğretmenlerinin sınav tarihlerini okul idaresine bildirilmesi) 
6. Optik okuyucu alarak ya da olanlardan yararlanarak öğrenci başarılarının periyodik 

olarak takip ve tespit edilmesi(öğrenci başarısının konu analizinin yapılması, 
anlaşılmayan konuların geri besleme yapılarak yinelenmesi) 

7. Başarılı olan öğrencilerin sistemli olarak ödüllendirilmesi(Onur panosu hazırlanması, 
dönem ve yıl birincilerinin ayrı ayrı belirlenmesi) 

8. 2018 de mezun olup TYT ve AYT de yerleşen öğrencilerin başarılarının afiş yapılarak 
duyurulması 

  



Performans değerlendirme: 

 

 Okul kursları açıldı mı?   
 Seminerler düzenlendi mi? 
 Başarılı öğrenciler ödüllendirildi mi? 
 Başarılı öğrenciler afiş hazırlanarak duyuruldu mu? 
 Sınav haftası düzenlendi mi? 

 

Performans hedefi: Üç yıl içerisinde öğrencilerin %85'i yerleşti mi? 

 

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki Matematik, Geometri, Fizik, Kimya Biyoloji derslerinin 
ortalama puanını %70,2 dan 1. yıl %75 ye 2. yıl %80'e 3. yıl %85'e çıkarmak. 

 

Uyguluma Stratejisi 

2. Başarısızlık nedenleri anketi yapılması 
3. Sınav haftası ile ilgili takvim oluşturularak gerekli düzenlemelerin yapılması 
4. Velilerle periyodik toplantılar yapılması 
5. Başarılı öğrencilerin sistemli olarak ödüllendirilmesi 
6. Sınav kaygısı ile ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi 
7. Verimli ders çalışma yöntemleri faaliyetleri ve projeler belirlenerek uygulanması 

 

Faaliyetler ve projeler  

1 Ölçme ve değerlendirme ekibi oluşturulacak 
2 Deri işleyişlerinde görsel ve işitsel materyallerden yararlanılacak 

 

İzleme: 

 Performans Değerlendirme: 

 Derslerde öğrenci katılımını sağlayacak etkinliklere yer verildi mi? 

 CD ve diğer donanımlar temin edilip kullanıldı mı? 

 Okul içi yarışmalar ve etkinlikler düzenlendi mi? Bu çalışmalara kaç öğrenci katıldı? 

 Çoklu zekâ anketi uygulandı mı? 
 

Performans hedefi: Üçüncü yılın sonunda %85'e ulaşıldı mı? 

  



Stratejik Amaç 2: Çevre bilincine sahip, çevre korumanın bireysel ve toplumsal 
sorumluluğunu taşıyan öğrenciler yetiştirmek 

Stratejik Hedef 2.1: Öğrenci başına üç yılda beş fidan diktirmek. 

Uygulama Stratejisi: 

 

1. İlgili sivil toplum örgüt ve kamu kurum-kuruluş temsilcilerini okulumuza davet ederek 
konferans vermelerini sağlamak. 

2. Belediye ve ilgili kurumlara görüşülerek okulumuz için bir hatıra ormanı alanı 
oluşturmak. 

3. İlgili vakıflara öğrencileri üye etmek 

 

Faaliyet ve Projeler: 

 

1. Okulumuzda çevre sorunlarıyla ilgili kompozisyon, şiir, karikatür, fotoğraf, kısa 
metrajlı film, afiş, broşür, poster yarışmaları düzenlemek. 

2. Ağaç ve orman sevgisi ile ilgili şiir, karikatür, fotoğraf, kısa metrajlı film, afiş, broşür, 
poster yarışmaları düzenlemek. 

3. En çevreci model öğrenci seçmek 
 

İzleme: Bu faaliyetlerin takibi Bilim-Teknoloji, Kültür Edebiyat,Çevre ve Resim Kulüpleri 
tarafından yapılacaktır. 

Performans Değerlendirme: 

 

 Sivil toplum örgütleri ile ilişkiye geçildi mi? 

 Kaç konferans, etkinlik düzenlendi? 

 Kaç öğrenci bu etkinliklere katıldı? 

 Kaç öğrenci bu etkinliklere üye oldu? 
 

Performans Hedefi: Faaliyet ve projelere geniş çaplı öğrenci katılımını sağlamaktır. 

  



Stratejik Amaç 3: Öğrencilere meslek seçiminin önemi ile ilgili bilinç kazandırmak. 

 

Stratejik Hedef 3.1: Öğrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri 
belirlemelerine ve seçim yapmalarına yardımcı olmak. 

Uygulama Stratejisi: 

1. Mesleki eğilim envanteri uygulanacak ve sonuçlar değerlendirilerek öğrencilere 
bildirecek. 

2. Sınıf sonunda akademik benlik kavramı ölçeği uygulanarak uygun alan seçimini 
sağlanacak. 

3. Meslek tanıtım günleri düzenlenecek. 
 

Faaliyet ve Projeler: 

 

1. Sınıf rehber öğretmenleri ve rehberlik servisi koordineli olarak mesleki eğitim 
envanterini değerlendirecek sonuçlarını öğrenci ve veli ile paylaşacaktır. 

2. Akademik benlik konusunda rehberlik servisi tarafından veliler bilgilendirilecektir. 
3. Öğrencilerin yanlış alan seçimi yapması önlenecektir. 
4. İlimizdeki üniversite ilgili kurum ve kuruluşlara gezilere düzenlenecektir. 
5. Okul aile birliği ile koordineli olarak mesleğinde kariyere sahip uzman kişiler 

okulumuza davet edilerek öğrencilerimize seminer vermesi sağlanacaktır. 
 

İzleme: Bu faaliyetlerin takibi Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu tarafından yapılacaktır. 

 

Performans Değerlendirme: 

 

 Mesleki eğilim envanteri uygulanıp değerlendirildi mi? 

 Akademik benlik ölçeği konusunda veliler ve öğrenciler bilgilendirildi mi? 

 Akademik benlik ölçeği uygulanıp sonuçları ilan edildi mi? 

 Kaç Üniversite, kurum ve kuruluşa gezi düzenlendi? 

 Kaç meslek tanıtma günü düzenlendi 
 

Performans Hedefi: Öğrencilerin tamamının kendine uygun meslek seçmesini sağlamak. 

 



Stratejik amaç 4: Tarih dersinde ezberden ziyade, soran sorgulayan, sebep sonuç ilişkisi, 
geçmişle bugün arasında bağ kurucu bir üslup kullanan öğrenciler yetiştirmek.  

Stratejik Hedef 4.1: Dersliklerimizin üç yıl içinde teknolojik donanımlarının tamamlanması. 

(Projeksiyon, bilgisayar, internet bağlantısı ve ses sistemi) vb 

Uygulama stratejisi:  

 

1. Bazı konuları tarihi olayın gerçekleştiği mekânlara işlemek 
2. Tarihi olayların dayandırıldığı arşiv belgelerini sınıfa getirmek 
3. Devletlerin kültür ve medeniyetleri işlenirken şehrimizde bulunan müzelerden 

yararlanmak  
4. Konularla ilgili belgeseller, tarihi filmler izletmek  

 

Faaliyetler ve projeler: 

 

1. Gezi kulübü ile iş birliği yapılarak hangi konu için hangi bölgeye gezi düzenleneceği 
2. Arşivleri incelemek  
3. Hangi müzenin hangi tarihte ziyaret edileceğini tespit etmek  
4. Hangi konu ile ilgili hangi belgesel ve filmlerin seyrettirileceğini belirlemek 

 

İzleme: Bu faaliyetlerin takibi tarih zümresi ve gezi kulübü tarafından yapılacaktır. 

Performans Değerlendirme:  

 

1. Kaç tane gezi düzenlendi, kaç öğrenci katıldı? 
2. Bu geziler için ayrılan bütçenin ne kadarı kullanıldı? 
3. Bir yıl içinde kaç film ve belgesel izletildi?  

 

Performans Hedefi: Öğrencilerin tamamının bu etkinliklerden yararlandırılması. 

  



Stratejik Amaç 5: Eğitim - Öğretim ortamlarını iyileştirilmek 

Stratejik Hedef 5.1: Dersliklerimizin üç yıl içinde teknolojik donanımlarının tamamlanması. 

(Etkileşimli Tahta, bilgisayar, internet bağlantısı ve ses sistemi) vb. 

Uygulama Stratejisi 

 

1. Öğrencilerin istekleri göz önünde bulundurulacak. 
2. Öğrenci velilerine bilgilendirme toplantısı düzenlenecek. 
3. Piyasaya araştırması yapılacak. 
4. Teklifler alınacak. 

 

Faaliyet ve Projeler: 

Eğitim-öğretim yılı başında zümre başkanlarının katılımıyla her dersten ve her sınıf düzeyinde 
bilgi teknolojilerinden hangilerine ihtiyaç duyulduğu ile ilgili görüş alınacak. 

 İzleme: 

 

 Öğrenci ihtiyaçlarını karşılayacak anketler yapıldı mı? 

 Veliler bilgilendirildi mi? 

 Piyasa araş yapıldı mı? 
 

Performans Değerlendirme: Sınıfların fiziksel donanımlarının tamamladı mı? 

Performans Hedefi:  Dört yılsonunda tüm öğrencilerin teknik araç gereçleri iyi kullanabilecek 
duruma gelmeleri.  

  



Stratejik Amaç 6: Kurum kültürünün geliştirilmek. 

Stratejik Hedef 6.1: 

1. Okul mezunlarını okula çağırmak. 
2. Okul yıllığı oluşturmak 
3. Okulun markalaşması sağlamak 
4. Okulun tanınmış mezunları lanse etmek 
5. Okulun amblemi olan ürünler oluşturulacak. 

 

Faaliyet ve projeler: 

 

1. Okul mezunları ile işbirliğine geçildi mi? 
2. Okulumuz mezunu toplumda önemli ve saygın konumdaki (statüdeki) kişilerle 

iletişime geçildi mi? 
3. Okulumuz markalaşması için girişimlerde bulunuldu mu? 

 

İzleme 

 

 Okul ile ilgili bilgiler internet ortamında paylaşıldı mı? 

 Her yıl öğrencilerimize mezuniyet gecesi düzenlendi mi? 

 Okul dergisi çıkarıldı mı? 

 Okul yıllığı çıkarıldı mı? 

 Okulun amblemi olan ürünler oluşturuldu mu? 
  



g) 2019 - 2020 Eğitim ve Öğretim yılı Eylem planı Çalışma Programı 

 

TEMEL ADIMLAR 
ETKİNLİKLER 

KATILIM 
ÜRÜN / ÇIKTI 

1. Ön Hazırlık 

1.1 Stratejik Planlama Eğitimi 
1.1.1 Stratejik Düşünce 
1.1.2 Stratejik Yönetim 
1.1.3 Stratejik Planlama 
1.2 Planlamanın Planlaması 
1.2.1 Stratejik Planlama Ekibinin 
oluşturulması, 
1.2.2 Stratejik planlama süreci 
aşamaları, faaliyetleri, zaman çizelgesi, 
sorumlu birim kişi ve eğitim 
ihtiyaçlarının belirlenmesi, 
1.2.3 Planlama sürecinin gözden 
geçirilmesi. 

Kurumun tüm 
Yöneticileri 

Kavram Birliği 
Kurum 
İhtiyaçları 

2. Stratejik Analiz 

2.1 Bilgi toplama ve değerlendirme 
atölye çalışması 
2.2 Kurum stratejik konularının 
belirlenmesi atölye çalışması 
2.3 Paydaşların belirlenmesi ve paydaş 
analizi atölye çalışması 
2.4 GZFT (SWOT) analiz tekniği eğitimi 
ve atölye çalışmaları 
2.5 Kurum içi değerlendirme (güçlü ve 
zayıf yönler) atölye çalışması 
2.6 Kurum dışı değerlendirme (fırsatlar 
ve tehditler) atölye çalışması 

Stratejik Planlama 
Ekibi, Danışman 

Paydaşlar 
GZFT Matrisi 

3. Misyon, Vizyon, 
Kurumsal İlke ve 
Değerler Oluşturma ve 
Kritik Başarı 
Faktörlerini Belirleme 

3.1 Misyon, Vizyon, Kurumsal Değerler 
ile Kritik Başarı faktörlerini belirleme 
eğitimleri, beyin fırtınası ve atölye 
çalışmaları 
3.2 Misyon oluşturma atölye çalışması 
3.3 Vizyon oluşturma atölye çalışması 
3.4 Kurumsal Değerlerin oluşturulması 
atölye çalışması 
3.5 Kritik Başarı Faktörlerinin 
oluşturulması atölye çalışması 
3.6 Misyon, Vizyon, Kurumsal Değerler 
ve Kritik Başarı Faktörleri için iç paydaş 
görüşlerinin alınması 
3.7 Kurum Misyonu, Kurum Vizyonu, 
Kurumsal Değerlerin ve Kritik Başarı 
Faktörlerinin kesinleştirilmesi 

Stratejik Planlama 
Ekibi Danışman 

Kurum 
Misyonu 
Kurum 
Vizyonu 
Kurum İlke/ 
Değerleri 
Kritik Başarı 
Faktörleri 

 

  



III. BÖLÜM 

OKUL /KURUM BİNA DURUMU 

a) Binanın Özellikleri 

Binamız betonarme olarak inşa edilmiştir. Binamız 5121 metrekare bir alanda zemin 
kat üzerine 1 katlıdır. Doğalgaz yakıtlı kalorifer sistemi ile merkezi olarak ısıtılmakta olup 
elektrik ile aydınlatılmaktadır. 
 SAYISI    M2 AÇIKLAMA / SON 

DURUMU 

DERSLİK  ( BOŞ ) 2 12  

DERSLİK  ( AKTİF ) 14  Standart değil 

OKUL SON YENİLENME TARİHİ ( onarım tarihi )   ONARIM YAPILMADI 

MÜLKİYET DURUMU ----------- ----------- ÖZEL İDARE 

KAMULAŞTIRMA ----------- -----------  

YAPIMDA KULLANILAN PROJE ----------- -----------  

BLOK SAYISI   1 

KAT ADEDİ   1 

TAPU ALANI ------------  5121 

KULLANILABİLİR ALANI (Toplam Oturum Alanı) ------------  2346 

OKUL SAHASI ALANI ( mevcut durum bahçe 
dahil ) 

  5121 

DEPREM GÜÇLENDİRME ----------- ---------- YOK 

PAFTA -----------  51/6 

ADA -----------  1093 

PARSEL -----------  2 

ANASINIFI OLARAK KULLANILAN DERSLİK    YOK 

ÖZEL EĞİTİM SINIFI DERSLİK SAYISI   YOK 

ÖĞRETMENLER ODASI 1 30 1 

İDARİ ODA  2 50  

KÜTÜPHANE 1 40  

LABORATUAR 
A-FİZİK 

1 40  

B-KİMYA 1 40  

C-BİYOLOJİ 1 40  

BİLGİSAYAR LABORATUARI  1 40  

KONFERANS SALONU  1 60  

SPOR SALONU    YOK 

MÜZİK DERSLİK  1 30  

KANTİN  1 20  

KANTİN YEMEKHANESİ ( VARSA )   YOK 

LOJMAN ( VARSA ) 
A-SIRA TAHSİSLİ 

  YOK 

B-GÖREV TAHSİSLİ   YOK 

PANSİYON KONTENJAN (VARSA )   YOK 

YEMEKHANE   YOK 

DEPO 2 10  

ARŞİV 1 20  

 SAYISI    M2 AÇIKLAMA / SON 
DURUMU 



REHBERLİK 1 10  

MEMUR ODASI 1 10  

SPOR ODASI   YOK 

EĞİTİM ARAÇLARI ODASI   YOK 

DİĞER SOSYAL FAALİYETLER İÇİN AYRILMIŞ 
YERLER/ ÇOK AMAÇLI SALON 

  YOK 

REVİR ( VARSA ) 1 15  

YATILILIK DURUMU ----------- ---------- YOK 

BURSLU ÖĞRENCİ   ---------- 157 

WC 4 10  

İDARİ ODALARI    

a) Müdür 1 20  

b) Baş Müdür yardımcısı   YOK 

c) Müdür Yardımcısı 1 15  

d) Müdür Yardımcısı   YOK 

e) Müdür Yardımcısı   YOK 

 

b) Okulun Özel Durumları 

 

 Bahçenin Kullanımı, özell ikleri  g ir iş  kapısı  ve güvenliğ i:  

Okul bahçemiz öğrencimizin sosyal faaliyetleri ve törenler için ayrılmış olup giriş kapısı 

otomatik sistemle çalışıp kapıda ayrıca bir güvenlik kulübesi ve görevlisi mevcuttur. 

 

  Su kullanım durumu:  

Okulumuzun suyu şebeke suyudur. 

 

  Okul Güvenlik ve Kamera sistemi,  Okulun Sabotajlara karşı  genel 

güvenlik durumu: 
16 adet gece görüşlü kamera sistemimiz mevcut olup Yangın sistemlerimiz yeni ve kullanıma 

hazırdır. Okulumuz ayrıca sigortalıdır. 

 

  Okulun Beyaz bayrak proje durumu:  
Geçmiş yıllarda beyaz bayrağı mevcut olup 2015 yılında yeniden alınmıştır. 

 

 Hijyen durumu:  

Okulumuz 4 temizlik görevlisi ile gün içinde sürekli temizlenmektedir. 

  



c) Diğer Özellikler 

 

OKUL FİZİKİ DONANIM DURUMU VE TEKNOLOJİK DÜZEYİ 

 SAYISI İHTİYAÇ KULLANILABİLİR OLMA 
DURUMU 2017 2018 2019 

MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR 25 25 25 - Tamamı 

DİZ ÜSTÜ BİLGİSAYAR 7 7 7 - Tamamı 

PROJEKSİYON 2 2 2 - Tamamı 

KİTAP(KÜTÜPHANE) 2100 2500 3700  Tamamı 

YAZICI 8 8 8 - Tamamı 

TARAYICI 2 2 2 - Tamamı 

TEPEGÖZ - - - - - 

HOPORLÖR 15 15 15 - Tamamı 

KULAKLIK 15 15 15 - Tamamı 

PROJEKSİYON PERDESİ 1 1 1 - Tamamı 

AKILLI TAHTA 20 20 20 - Tamamı 

TELEVİZYON 3 3 3 1 Tamamı 

VCD/DVD - - - - - 

KAMERA 16 16 24 - Tamamı 

FOTOĞRAF MAKİNASI - - - 1 - 

FOTOKOPİ MAKİNASI 1 1 1 1 Tamamı 

FAX 1 1 1 - Tamamı 

İNTERNET ERİŞİMİ 1 1 1 - Tamamı 

FATİH PROJESİ 
KAPSAMINDA GELEN 
AKILLI TAHTALAR 

20 20 20 - Tamamı 

SES VE MİKROFON DÜZENİ 1 1 1 1 Tamamı 

DİĞER FİZİKSEL 
DONANIMLAR 

- - - - Tamamı 

 

  





IV. BÖLÜM 

OKUL/KURUM YÖNETİCİ DURUMU 

a. Yöneticiler 

 

PERSONELİN 
GÖREVİ 

ADI VE SOYADI/ÖZGEÇMİŞİ BRANŞI KADROLU/ 
GÖREVLENDİRME 

OKUL/ MÜDÜRÜ 
 

Erkan ERDEM 
1975 Sivas Gemerek doğumludur. Marmara 
Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Tarih 
bölümünden 1996 yılında mezun olmuştur. 
Yüksek lisansının İstanbul Aydın Üniversitesi 
Mahalli İdareler ve Yerinden Yönetim alanında 
2012 yılında tamlamıştır.2002 yılından beri 
çeşitli okullarda idarecilik yapmaktadır. 
Okulumuzda 15.09.2014 tarihinden itibaren 
görevine başlamıştır. 

TARİH KADROLU 

MDR BAŞ YARD. 

 

  Yok 

MDR YARD. 

 

Recep GÜNAYDIN 

1968 Giresun Yağlıdere doğumludur. 19 Mayıs 
Üniversitesi İlahiyat Fakültesinden 1993 yılında 
mezun olmuştur. 1994 yılından itibaren Milli 
Eğitim Bakanlığı bünyesinde öğretmenlik ve 
idarecilik yapmıştır. 2017 Temmuz ayından 
itibaren okulumuzda görev yapmaktadır. 

Din Kültürü 
Ve Ahlak 
Bilgisi 

 

  



b. Genel Durum 

  

OKUL/KURUM NORM KADRO DURUMU 
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1 Okul Müdürü/Tarih 2 1 1 - - - 1 - 

2 Müdür Baş Yardımcısı/ - - - - - - - - 

3 Müdür Yardımcısı/Din K. 6 1 1 - - - 1 - 

4 Türk Dili ve Edebiyatı 73 3 3 - - - 3 - 

5 Tarih 28 1 1 - - - 1 - 

6 Coğrafya 20 1 1 - - - 1 - 

7 Felsefe 25 1 1 - - - 1 - 
8 Matematik 84 4 4 - - - 4 - 

9 Fizik 48 2 2 - - - 2 - 

10 Kimya 40 2 2 - - - 2 - 

11 Biyoloji 42 2 1 - - 1 2 - 

12 İngilizce 65 3 3 - - - 3 - 
13 Beden Eğitimi 28 1 1 - - - 1 - 

14 Rehber Öğretmen 13 1 - - - 1 1 - 
15 Fransızca 28 1 1 - - - 1 - 

16 Müzik 28 1 1 - - - 1 - 

17 Din kültürü ve Ahlak Bilgisi 28 1 1 - - - 2 - 

TOPLAM 558 27 26 - - 2 27 - 

2019 - 2020 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI İTİBARİYLE 

 ÖĞRETMENLERİN EĞİTİM DURUMU 

SIRA EĞİTİM DÜZEYİ SAYI YÜZDESİ 

1 LİSANS 23 % 88 

2 YÜKSEK LİSANS 3 %12 

3 DOKTORA - - 



c. Okul/Kurum Personel Durumu 

 Kadrolu Aylıksız 
İzinde 

Sözleşmeli Görevlendirme Ücretli Toplam İhtiyaç 

Yönetici 2 - - - - 2 - 

Öğretmen 24 - - - - 24 0 

Hizmetli 1 - 1 - 3 5 0 

Memur 1 - - - - 1 0 

TOPLAM 28 - 1 - 3 32 0 

 

d. Sınıflara ve Yıllara Göre Kız – Erkek Öğrenci Şube Sayıları 

ORTAÖĞRETİM SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 2019 - 2020 

 ÖĞRENCİ ŞUBE 
SAYISI 

DERSLİK BAŞINA 
DÜŞEN ÖĞRENCİ 

SAYISI 

DEVAMSIZ ÖZEL EĞİTİM 

E K 

9.SINIF 30 31 2 30 2 - 

10.SINIF 49 70 4 30 - - 

11.SINIF 50 81 5 34 - - 

12.SINIF 28 32 3 34 - - 

TOPLAM 157 214 14  2 - 

 

e. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

TOPLAM ÖĞRETMEN TOPLAM ÖĞRENCİ ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ 

26 370  14 

 

  



f. Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

YILLAR ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 
BAŞARI ORANI 

2016 - 2017 126 126 %100 
2017 - 2018 113 113 %100 

 2018 – 2019 61 61 %100 

  

g. Sınıflara Göre Nakil Gelen Öğrenci Sayıları (2019 – 2020) 

 

h. Sınıflara Göre Nakil Giden Öğrenci Sayıları (2019 – 2020) 

 

 

  

  LGS SONUCUNA 
GÖRE 

DENKLİK SAĞLANMASI SONUCUNA GÖRE 

YABANCI UYRUKLU TÜRK VATANDAŞI 

 ŞUBE K E K E K E 

9.SINIF 2 - - - - - - 

10.SINIF 4 8 3 - - - - 

11.SINIF 5 8 6 - - - - 

12.SINIF 3 1 1 - - - - 

TOPLAM 14 17 10 - - - - 

  LGS SONUCUNA 
GÖRE 

DENKLİK SAĞLANMASI SONUCUNA GÖRE 

YABANCI UYRUKLU TÜRK VATANDAŞI 

 ŞUBE K E K E K E 

9.SINIF 2 1 1 - - - - 

10.SINIF 4 3 5 - - - - 

11.SINIF 5 4 5 - - - - 

12.SINIF 3 3 3 - - - - 

TOPLAM 14 11 14 - - - - 



i. Devamsız Öğrenci Sayısı 2018 - 2019 

 ÖĞRENCİ ŞUBE 
SAYISI 

DEVAMSIZ 
ÖĞRENCİ SAYISI K E 

9.SINIF 2 - - - 

10.SINIF - 1 - - 

11.SINIF - - - - 

12.SINIF - - - - 

TOPLAM - - - - 

 

j. Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

  

DEVAMSIZLIK NEDENİYLE SINIF 

TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ 

SAYISI 

2016 – 2017 - 
2017 – 2018 - 
2018 -  2019 2 
 

k. Devamsızlıkla İlgili Alınan Tedbirler: 

 Sınıf öğretmenlerince öğrencilere devamsızlıkla ilgili yönetmelik maddeleri 

anlatılmış veli toplantılarında velilerimiz bu konuda bilgilendirilmiştir. 

l. Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı (Başarısızlık, disiplinsizlik ve kendi isteği ile 

açık lisede eğitime devam etmesi gibi nedenlerle) 

 

  

 
ÖĞRENCİ 

ŞUBE DERSLİK 
YABANCI 
UYRUKLU 

TÜRK 
VATANDAŞI K E 

9.SINIF - - - - - - 

10.SINIF - - - - - - 

11.SINIF - - - - - - 

12.SINIF - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 



m. Pansiyon Durumu 

YIL KONTENJAN MEVCUT KIZ ERKEK TOPLAM 

2018 - 2019 - - - - - 

 

n. Taşımalı Eğitim Durumu 

YIL KIZ ERKEK TOPLAM GELDİĞİ YERLEŞİM YERİ 

2018 – 2019 - - - - 

 

o. Yıllara Göre Öğrencilerin Disiplin, Ödül ve Beklemeli Öğrenci Durumları 

Disiplin Durumu 

YIL DİSİPLİN 
KURULUNA 
ÇAĞRILAN 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

DİSİPLİN 
KURULU 
TOPLANMA 
SAYISI 

DİSİPLİN 
CEZASI 
ALAN 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

DİSİPLİN CEZALARININ DAĞILIMI CEZA 
ALAN 
ÖĞRENCİ 
ORANI 
% 

KINAMA KISA SÜRELİ 
UZAKLAŞTIRMA 

OKUL 
DEĞİŞİKLİĞİ 

ÖRGÜN 
EĞİTİMİ 
TERK 

2016 – 
2017 

- - - - - - - - 

2017 - 
2018 

- - - - - - - - 

2018 – 
2019 

- - - - - - - - 

 

  



Ödül Durumu 

  TEŞEKKÜR TAKDİR ONUR BELGESİ ÜSTÜN 

BAŞARI 
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2016 

- 

2017 

408 1

4

8 

- 16

1 

- 237 - 324 - 50 - 58 - - 

2017 

- 

2018 

397 1

6

1 

- 14

5 

- 224 - 223 - 58 - 75 - - 

2018 

– 

2019 

--- 1

4

8 

--

- 

14

4 

- 206 - 157 - 56 - 111 - 17 

 

BEKLEMELI ÖĞRENCI SAYISI 

YIL KIZ ERKEK TOPLAM 

2016 – 2017 - - - 

2017 – 2018 - - - 

2018 - 2019 - - - 

 

  



p. Son üç dönemin ÖSYM İstatistikleri – Öğrencilerin Yerleştikleri 

Yükseköğrenim Bölümleri 

ÖĞRENCILERIN YGS/LYS BAŞARILARINA İLIŞKIN BILGILER 

 2016-2017 2017 – 2018 2018 - 2019 

 Öğrenci Sayısı Başarı 
Yüzdesi 

Öğrenci 
Sayısı 

Başarı Yüzdesi Öğrenci 
Sayısı 

Başarı 
Yüzdesi 

12.SINIF  ÖĞRENCİ 
SAYISI 

126 %100 113 %100 61 %100 

MEZUN ÖĞRENCİ 
SAYISI 

126 %100 113 %100 61 %100 

SINAVA GİREN 
TOPLAM ÖĞRENCİ 
SAYISI (KIZ+ERKEK) 

126 %100 113 %100 61 %100 

YGS SONRASI LYS’YE   
GİRMEYE HAK KAZAN 
ÖĞRENCİ SAYISI  

126 %100 113 %100 61 %100 

EK 
YERLEŞTİRMEYLE 
KAZANAN 
(YEDEKLER DÂHIL 
YERLEŞEN) 
ÖĞRENCI SAYISI 

- - - - - - 

GENEL BAŞARI ORANI 
(%) 

 %72 - %71.7 - %64 

LISANS BÖLÜMLERINE 
YERLEŞEN ÖĞRENCI 
SAYISI 

40 - 81 - 39 - 

ÖN LISANS 
BÖLÜMLERINE 
YERLEŞEN ÖĞRENCI 
SAYISI 

- - - - - - 

AÇIKÖĞRETIME 
YERLEŞEN ÖĞRENCI 
SAYISI 

- - - - - - 

  



HASAN POLATKAN ANADOLULİSESİ 2018-2019 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI MEZUNLARININ 

YERLEŞTİKLERİ YÜKSEKÖĞRENİM BÖLÜMLERİ 

ADI SOYADI FAKÜLTE ÜNİVERSİTE 
 BÖLÜMÜ 

FEYZULLAH ERDAĞ Tıp Fakültesi (İngilizce) 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
(İSTANBUL) 

Tıp Fakültesi 

MUHAMMED FATİH 
BAYHAN 

Tıp Fakültesi 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Tıp Fakültesi 

MUTLU CAN PAÇACI Tıp Fakültesi 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Tıp Fakültesi 

EMİRHAN DELİDUMAN Tıp Fakültesi 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Tıp Fakültesi 

SULTAN SİZER Tıp Fakültesi 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Tıp Fakültesi 

HELİN BEKLER Tıp Fakültesi 
BURSA ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

Tıp Fakültesi 

ENES ULUSOY Tıp Fakültesi 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ 

Tıp Fakültesi 

EMRE ŞIK Tıp Fakültesi 
ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM 
ÜNİVERSİTESİ 

Tıp Fakültesi 

MÜGE BAYRAKTAR Diş Hekimliği 
BEZM-İ ÂLEM VAKIF 
ÜNİVERSİTESİ 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

DERYA AKYAR Diş Hekimliği ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

EZGİ SU TOKDEMİR Diş Hekimliği 19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

ŞEVVAL YILMAZ Diş Hekimliği ORDU ÜNİVERSİTESİ 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

FATMANUR ÇAĞLAR Diş Hekimliği Fakültesi KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

SALİHA ÇATAKLI Diş Hekimliği Fakültesi 
SİVAS CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

BEYZA BUSE ÇELİK Diş Hekimliği Fakültesi 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

BEYZA ŞUORUÇ 
Diş Hekimliği Fakültesi 
(Burslu) 

BEZM-İ ÂLEM VAKIF 
ÜNİVERSİTESİ 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

UĞURCAN YILDIZ Diş Hekimliği Fakültesi 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

BÜNYAMİN GÜNEY Diş Hekimliği Fakültesi 
İSTANBUL AYDIN 
ÜNİVERSİTESİ 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

NİLAY KIYILAR Eczacılık İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ Eczacılık Fakültesi 

ŞEVVAL YAVŞAN Beslenme ve Diyetetik 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Hamidiye Sağlık 
Bilimleri Fakültesi 

ASIM EMİR 
ÇUBUKCUOĞLU 

Moleküler Biyoloji ve 
Genetik (İngilizce) 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

HAVVANUR EKİNCİ 
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik (İngilizce) 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

ZELAL BAL Veteriner 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-
CERRAHPAŞA 

Veteriner Fakültesi 

SİNEM MORZAMBAK Bilgisayar Mühendisliği 
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 
(EDİRNE) 

Mühendislik 
Fakültesi 

BERK HAZNEDAR 
Bilgisayar Mühendisliği 
(İngilizce) (%75 İndirimli) 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 
(İSTANBUL) 

Mühendislik 
Fakültesi 

ESRA GÜRSOY Çevre Mühendisliği 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

HASAN HÜSEYİN ARI 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-
CERRAHPAŞA 

Mühendislik 
Fakültesi 
 



ESİN AYTEMİZ 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İÖ) 

BURSA ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

CEMAL DURMAZ 
Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği 

YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Elektrik-Elektronik 
Fakültesi 

AHMET YAĞIZ KAVAL Endüstri Mühendisliği 
BURSA ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

KUTAY ARSLAN Endüstri Mühendisliği 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-
CERRAHPAŞA 

Mühendislik 
Fakültesi 

MERVE AKBAŞ Endüstri Mühendisliği BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 
Mühendislik 
Fakültesi 

SELEN YAVUZ Endüstri Mühendisliği DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
Mühendislik 
Fakültesi 

ALPER ÖZTÜRK 
Endüstri Mühendisliği 
(Almanca) 

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 
(İSTANBUL) 

Mühendislik 
Fakültesi 

ATAHAN AKBULUT 
Endüstri Mühendisliği 
(İngilizce) 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

İşletme Fakültesi 

BEDİRHAN YILMAZ 
Endüstri Mühendisliği 
(İngilizce) 

YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Makine Fakültesi 

AYŞE PELİN EKİCİ 
Endüstri Ürünleri 
Tasarımı 

MİMAR SİNAN GÜZEL 
SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 

Mimarlık Fakültesi 

SAMET KAAN KAPLAN 
Gemi Makineleri İşletme 
Mühendisliği 

YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Gemi İnşaatı ve 
Denizcilik Fakültesi 

ÖMER FARUK 
İSMAİLOĞULLARI 

Geomatik Mühendisliği 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

İnşaat Fakültesi 

HİLAL YILMAZ Gıda Mühendisliği 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

BERFİN KAYA Gıda Mühendisliği 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

ÜBBET KAZIMOĞLU İnsaat Mühendisliği 
İSTANBULTEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

CEMAL BERK EROL Jeoloji Mühendisliği 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

BERFİN GÜLERYÜZ Kimya BİLKENT ÜNİVERSİTESİ Fen -Fak 

SUDE ÇOBAN 
Kontrol ve Otomasyon 
Mühendisliği (İngilizce) 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Elektrik-Elektronik 
Fakültesi 

BERAT ASLANTAŞ Makina Mühendisliği 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
(İSTANBUL) 

Mühendislik 
Fakültesi 

MUSTAFA ALİ 
GÜNDÜZ 

Makine Mühendisliği 
TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ 

Çorlu Mühendislik 
Fakültesi 

EMİR KEMAL YALAMA Makine Mühendisliği KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
Mühendislik 
Fakültesi 

İSMAİL HAKKI 
ŞENTÜRK 

Makine Mühendisliği 
(İngilizce) 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
(İSTANBUL) 

Mühendislik 
Fakültesi 

KÜBRA KARABULUT Malzeme Mühendisliği 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mühendislik 
Fakültesi 

BURÇAK ŞENTÜRK Matematik Mühendisliği 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

OGUZHAN YILMAZER 
Mekatronik Mühendisliği 
(İngilizce) 

YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) 

Makine Fakültesi 

ZÜLAL ARI Mimarlık (İngilizce) 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ (ANKARA) 

Mimarlık Fakültesi 

SENA NUR ASAL Mimarlık 
BURSA ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

Mimarlık Fakültesi 

YAREN GÜLBEY Mimarlık 
ESKİŞEHİR TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mimarlık Fakültesi 

BEYZA ÇETİNDAĞ 
Şehir ve Bölge Planlama 
(İngilizce) 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

Mimarlık Fakültesi 

BÜŞRA AYDIN 
İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 
Bayburt Eğitim 
Fakültesi 

  



q. Eğitim Öğretime Yardımcı Faaliyetler, Kazanılan Başarı Ve Ödüller 

FAALİYETİN ADI SAYISI TÜRÜ/KAPSAMI 
KAZANILAN 
BAŞARILAR/ÖDÜLLER 

OKULDAKİ SPORTİF TAKIMLAR 
BASKETBOL 
VOLEYBOL 

1 
1 

İLÇE İÇERİSİNDEKİ 
MÜSABAKALAR 

2018-2019 
BAKIRKÖY KIZ 
VOLEYBOL 2. 

SOSYAL KÜLTÜREL VE TANITIM 
PROGRAMLARI 

 KONFERANS 

 SEMİNER 

 

BİYOLOJİ FELSEFE VE FİZİK 
ALANLARINDA 
ÜNİVERSİTELERDEN 
UZMAN HOCALAR ÇAĞRILIP 
KONFERANSLAR 
VERİLMEKTEDİR. 

- 

TÖREN VE KUTLAMA 
PROGRAMLARI 

 
 

OKULUMUZDA TÜM RESMİ 
TÖREN VE BAYRAMLARIN 
KUTLAMASI 
YAPILMAKTADIR. 

- 

GEZİ İNCELEME PROGRAMLARI  

ÜLKE İÇİNDE VE İL İÇİNDE 
TARİHİ VE TURİSTİK 
BÖLGELERE GEZİLER 
YAPILMAKTADIR. 

- 

OKULDA YÜRÜTÜLEN 
EGZERSİZLER 

-  

-TÜBİTAK 
ARAŞTIRMASI 
-DRAMA 
-YARATICI YAZARLIK 

OKULDA AÇILAN KURSLAR 27 

TÜM SINIF SEVİYELERİNDE 
DESTEKLEME VE 
TETİŞTİRME KURSLARI 
AÇILMIŞTIR. 

- 



OKULDA BULUNAN SOSYAL 
KULÜPLER 

13 

-KÜTÜPHANECİLİK KULÜBÜ 
-DEMOKRASİ İNSAN 
HAKLARI KULÜBÜ 
-GEZİ TANITMA KULÜBÜ 
-SİVİL SAVUNMA KULÜBÜ 
-ETWİNİNG KULÜBÜ 
-TRAFİK VE İLK YARDIM 
KULÜBÜ 
-SPOR KULÜBÜ 
-TİYATRO KULÜBÜ 
-BİLİŞİM VE İNTERNET 
KULÜBÜ 
-ENGELLİ DAYANIŞMA 
KULÜBÜ 
-YEŞİLAY KULÜBÜ 
-ÇOCUK ESİRGEME KULÜBÜ 
-HAYVANLARI SEVME VE 
KORUMA KULÜBÜ 

 

SANAT-KÜLTÜR ALANINDAKİ 
FAALİYETLER 

 

Okulumuzda edebiyat 
öğretmenlerimizin 
rehberliğinde tiyatro 
çalışması yapılmaktadır. 
 
Öğrencilerimiz sistemli 
olarak bölgeye yakın olan 
tiyatro gösterilerine 
götürülmektedir. 
 
Ülke içerisindeki tarihi 
yerlere sürekli olarak gezi 
yapılmaktadır. 

 

DENEME SINAVLARI  

Her dönem 11 ve 12 sınıf 
öğrencilerine deneme 
sınavları ve neticesinde 
analiz çalışması 
yapılmaktadır.  

 

DENETİM FAALİYETLERİ  

Okulumuz 2014 Aralık 
ayında genel denetimden 
geçmiş olup öğretmen 
denetimleri sistematik 
olarak okul müdürünce 
yapılmaktadır. 

 

  



r. OKULDA YÜRÜTÜLEN PROJELER 

PROJELER 
MÜRACAT 
SAYISI 

TÜRÜ/KAPSAMI 
KABUL 
GÖREN 
PROJELER 

ONAYLANAN 
PROJE SAYISI 
 

AB PROJELERİ ( ULUSAL AJANS ) 

 Erasmus+KA1 - - - - 

 Erasmus+KA2 - - - - 

 Erasmus+KA3 - - - - 

 Erasmus+ Spor iş birliği Ortaklıkları - - - - 

 Erasmus+ Spor Kar Amacı gütmeyen 
Avrupa Spor Etkinlikleri 

- - - - 

Erasmus+ Jean Monnet Faaliyetleri - - - - 

YEREL (OKUL, İLÇE, İL PROJELERİ) 

Beyaz Bayrak Projesi  Başvuru yapıldı. 
Alındı. 

  

Beslenme Dostu Okullar Projesi     

Ağaçlandırma (Okul Ormanları) 
Seferberliği 

    

ÇEP (Çevre ve Eğitim) Projesi     

Erdep Projesi (Gençlerin Ergenlik 
Döneminde Görülen Sorunların 
Çözüm bulunması) 

    

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programı/comenius-programı
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programı/leonardo-da-vinci-programı


Omurilik Felçliler Derneği  Dernekle sosyal 

proje kapsamında 

İngilizce 

öğretmenlerimizi

n projesi 

hazırlanmaktadır. 

  

Hareketlilik Projesi (İstanbul Gençlik 
Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü ile 
ortaklaşa yapılan 14 -19 yaş 
grubundaki gençlerimizin (Temmuz-
Ağustos-Eylül) farklı illere seyahat 
edip kamp kurmaları  

    

İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
Kentlilik Bilincini Kazandırma Projesi 

    

81 İl 81 Yıldız Projesi 
(Cumhurbaşkanlığı) 

    

İslam Bilim ve Teknoloji Müzesi gezisi 
(Ortaöğretim Öğrencilerine yönelik) 

    

Panorama 1453 gezisi (Ortaöğretim 
Öğrencilerine yönelik) 

    

BAKANLIK NEZDİNDE YÜRÜTÜLEN PROJELER 

GENÇLİK ve SPOR BAKANLIĞI 
Gençlik Projeleri Destek Programı 
 

    

  

http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gsb.gov.tr%2FProjects.aspx&ei=nwW9VIfuLMn8UI6PgJAE&usg=AFQjCNHO1SPAvBne0KbX4tEdW7bzQj1TZA


s. Kurul, Komisyon ve Kulüpler 

 OKUL ZÜMRE BAŞKANLARI 

DERSİN ADI ZÜMRE BAŞKANI 

MATEMATİK Kamil Birer 

FİZİK Necat Güzel 

KİMYA İbrahim Koçlardan 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ Recep Günaydın 

 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI Elif Tezel Gök 

FELSEFE Gülten Eroğlu 

BEDEN EĞİTİMİ Engin Onat 

TARİH Mustafa Tunçel 

COĞRAFYA Nalan Yılmaz 

MÜZİK B. Orkun Arapoğlu 

FRANSIZCA Öznur Daş 

İNGİLİZCE Turan Bilir 

BİYOLOJİ Reşit Küreşoğlu 

 
Kurul ve Komisyonlar 
 

 KOMİSYON ADI ASİL YEDEK 

1 Kantin Denetimi 
Komisyonu 

Reşit Küreşoğlu - Nalan Yılmaz Mustafa Tunçel 

2 Öğrenci Mezuniyet 
Töreni Komisyonu 

Reşit Küreşoğlu – T. Hülya Akkavuk – 
Yasemin Kahraman – Özer Tönge 

Orkun Arapoğlu 

3 Öğrenci Mezuniyet 
Yıllığı Komisyonu 

Elif Tezel Gök – Reşit Küreşoğlu – 
Yasemin Kahraman – Nejat Saraç 

Alif Aylin Özsoy 

4 Eser inceleme 
Komisyonu 

Elif Tezel Gök – Yasemin Kahraman – T. 
Hülya A. Özlem Işık 

Turan Bilir 

5 Okul Servis Araçları 
Denetleme Kom.  

Özer Tönge – Mustafa Tunçel  

6 Sivil Savunma Ekibi Mesut Mike – Esra Arslanca İbrahim Koçlardan 

7 Kayıt Kontrol Yetkilisi  Mustafa Tunçel – Yasemin Kahraman – 
Nejat Saraç 

Kamil Birer 

8 Satın alma Komisyonu  Öznur Daş – Kamil Birer – Özer Tönge Necat Güzel 

9 Muayene ve Kabul 
Komisyonu 
 

Güner Emre – Özlem Işık – İbrahim 
Koçlardan 

Mesut Mike 

10 Envanter Sayım Kurulu 
Komisyonu 

Gülten Eroğlu – Necat Güzel T. Hülya Akkavuk 

11 Değer Tespit 
Komisyonu  

Elif Tezel Gök – Emel Gövce – Yasemin 
Kahraman 

Elif Aylin Özsoy 

12 Kontenjan belirleme, 
kayıt kabul ve nakil 
Komisyonu 

Nalan Yılmaz – Turan Bilir – Güner Emre Engin Onat 

13 Okul Sağlığı Yönetim 
Ekibi  

Recep Günaydın – Hacer Usta – Zühal   

14 Kalite kontrol 
Komisyonu. 

Reşit Küreşoğlu – Nejat Saraç – Recep 
Günaydın 

Yasemin Kahraman 



15 Okul gazetesi, ve 
dergisi  ve inceleme 
kom seçimi, (en az 3 
öğretmen ayrı ayrı 
branştan)  

Elif Tezel Gök – Esra Arslanca – Emel 
Gövce 

Reşit Küreşoğlu 

16 Okul WEB sayfası 
düzenleme ve kontrol, 
takip etme komisyonu. 

Orkun Arapoğlu - Mustafa Tunçel Gülten Eroğlu 

17 Proje Yürütme 
Komisyonu 

Turan Bilir - Gülten Eroğlu – Özlem Işık Mustafa Tunçel 

18 Stratejik Planlama 
Ekibi 

Rehber Öğretmen – Orkun Arapoğlu – 
Nalan Yılmaz 

Nejat Saraç 

19 Okul Brifing Dosyası 
Hazırlama Ekibi 

Orkun Arapoğlu – Engin Onat Mesut Mike 

20 Dilek ve Şikayet Kutusu 
Açma Komisyonu 

Rehber Öğretmen – Özlem Işık  

21 Ortak Sınavlar Hakkında 
Bilgilendirme 

Recep Günaydın – Özer Tönge – Orkun 
Arapoğlu – Hacer Usta  

 

22 Destekleme Kusrları 
Program ve Uygulama 
Komisyonu 

Reşit Küreşoğlu – Mesut Mike – Necat Güzel  

 
Sınıf Öğretmenleri 
 

SINIF ÖĞRETMENİ 

9 - A Hacer Usta 

9 - B Emel Gövce 

10 - A Nalan Yılmaz 

10 - B Gülten Eroğlu 

10 - C Nejat Saraç 

10 - D Necat Güzel 

11 - A Esra Arslanca 

11 - B Güner Emre 

11- C Özlem Işık 

11 - D İbrahim Koçlardan 

11 - E E. Tezel Gök 

12 - A Özer Tönge 

12 - B Mesut Mike 

12 - C Yasemin Kahraman 

 
  



Sıra no Klüp Adı Görevli Öğretmenler 
1 Trafik ve İlkyardım  

 
Reşit Küreşoğlu- Hacer Usta - 

2 Sivil Savunma Kulübü 
 

Mesut Mike – Emel Gövce 
 

3 Kültür ve Edebiyat Kütüphanecilik ve Tiyatro   
Kulübü  

Yasemin Kahraman Tevfika Hülya Akkavuk 
 

4 Sosyal Dayanışma,Çocuk Esirgeme ve Engellilerle 
Dayanışma Kulübü 

Elif Aylin Özsoy,Esra Arslanca 
 

5 Bilişim ve İnternet Kulübü 
 

Öznur Daş,Orkun Arapoğlu, 

6 Yeşilay ve Kızılay  Kulübü  Necat Güzel,Nalan Yılmaz 
 

7  Çevre Koruma Gezi Tanıtım ve Turizm Kulübü: Özer Tönge, Kamil Birer 
 

8 e-Twinning Kulübü Turan Bilir, 
 

9 Değerler Eğitimi Kulübü 
 

Mustafa Tunçel-Güner Emre  
 

10 Münazara Klübü Elif Tezel Gök-Öznur Daş 

11 Demokrasi İnsan Hakları Yurttaşlık ve Çocuk 
Hakları Klubü 

Gülten Eroğlu,İbrahim Koçlardan 

12 Meslek Tanıtma Klubü  Özlem Işık-Nejat Saraç 

13 Sağlık Beslenme ve Spor Klübü  
 

Engin Onat 

 
 

  



  



V. BÖLÜM 

OKULUN/KURUMUN SORUNLARI VE ÇÖZÜM YOLLARI 

a) Okulun Temel Sorunları Ve Çözüm Önerileri  

SORUN 1 Okul Bünyesinde deneme sınavları yapılması 

ÇÖZÜM 1 Öğretmenlerimizle yapılan çalışmalar sonucunda her dönem tüm okulda 1 adet 
deneme sınavları yapılıp analizleri yapılacaktır. 

SORUN 2 Mezunları izlemede yaşanan sıkıntılar 

ÇÖZÜM 2 Mezunları izlem komisyonu kurularak yıl içerisinde sürekli işbirliğine 
gidilecektir. 

SORUN 3 Okulun geleneksel günleri 

ÇÖZÜM 3 Mezuniyet gecesi ve pilav günü planlaması yapılmıştır. 

SORUN 4  

ÇÖZÜM 4  

 

b) Okulun İhtiyaçlarını Gidermeye Yönelik Çözüm Önerileri Ve Yapılan Çalışmalar 

İHTİYAÇ 1 Konferans salonu yapımı 

ÇÖZÜM 1 Mebbis üzerinden ihtiyaç bildirilmiş olup belediyemizle çalışmalar devam 
etmektedir. 

İHTİYAÇ 2 Dış bahçe basketbol sahası tefrişi 

ÇÖZÜM 2 Belediyemiz fen işleri ile yapılan çalışmalar neticesinde 2015-2016 döneminde 
tamamlandı. 

İHTİYAÇ 3 Laboratuar malzemesi eksikliği 

ÇÖZÜM 3 Mebbis üzerinden girişleri yapılmış olup gerekirse ödenekle tamamlanacaktır. 

İHTİYAÇ 4 Okulun bahçe düzenlemesi yoktur. 

ÇÖZÜM 4 Okulumuzun tüm bahçe düzenlemesi belediyemizle yapılan işbirliği ile 
tamamlandı. 

ÇÖZÜM 5 Okulumuzun eksik olan gece görüşlü kamera sistemleri yenilendi. 

ÇÖZÜM 6 Okulumuzun giriş kapısı yenilenerek otomatik sistemler takıldı 

ÇÖZÜM 7 Sınıflardaki tüm pencerelerin onarımları yapılarak tüm sınıflara perde alındı 

ÇÖZÜM 8 Okulumuz öğretmenlerinin yararlandığı mutfak kısmı tamamen yenilendi. 

ÇÖZÜM9  Okulumuzun uzun yıllardır akan çatısı tamamen yenilendi. 

 

c) Okulun Kendi İmkanları ile Çözülemeyen Sorunları ve Soruların giderilmesi için 

Yetkili Mercilere yapılan Başvurular ve Sonuçları 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brifing Dosyası içerisindeki bilgilerin doğruluğu tarafımdan tasdik edilmiştir. 

Adı ve SOYADI 

İmza 

Mühür 

Tarih 


